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Región: O´Higgins

Ubicación: Oficina Regional, Rancagua.

OBJETIVO DEL CARGO

Liderar la gestión de su equipo de trabajo, gestionar los recursos disponibles, planif icar, organizar, dirigir, controlar y

coordinar los procesos regionales asociados a las tareas propias del Departamento Regional a su cargo.

Desarrollar y asesorar la formulación de proyectos regionales y/o locales a f inanciarse con recursos públicos o privados.

Descripción

Región: O´Higgins

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Jefe de Departamento Cobertura y Proyectos, Región de O´Higgins.

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile O'Higgins Rancagua

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

22/01/2014

Fecha Expiración

23/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Jefe de Área/Sección/Dpto. / Educación / Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

A Convenir

Requisitos

Estudios(Titulado) , 2 Años de experiencia mínima

Descripción
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Ubicación: Oficina Regional, Rancagua.

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar la gestión del área de comunicaciones y marketing regional, a través de la asesoría e implementación de procesos administrativos y desarrollo de las metas institucionales y regionales, de

acuerdo a los lineamientos comunicacionales corporativos, contribuyendo al posicionamiento institucional.

FUNCIONES PRINCIPALES

Gestionar procesos de cobertura de continuidad y crecimiento regional en establecimientos convencionales y modalidades de atención no convencionales, enmarcados en convenios, lineamientos y

estándares institucionales, asesorando y retroalimentando a equipos regionales y de establecimientos, con el f in de dar acceso a educación inicial a niños y niñas del I, II y III quintil de vulnerabilidad.

REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Nivel Educacional: Carrera profesional completa

Formación: Carreras de las ciencias sociales o la administración

Formación Complementaria: Deseable conocimiento en evaluación social de proyectos y gestión educativa

EXPERIENCIA MÍNIMA REQUERIDA

2 años en el ejercicio de la profesión en cargos similares

Preferentemente, experiencia en gestión de proyectos.

Plazo de Postulación: Hasta el 29 de Enero del 2014

Para mayores antecedentes, ingrese a:

w w w .integra.cl al menú “Trabaje con nosotros”

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido

Pregunta 2: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 3: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su título y dónde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus números telefónicos actuales
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Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


